OPERAZIONE TRASPARENZA

Tassi di assenza e presenza del personale assegnato ai vari settori del Comune ¢

SETTORE SETTORE
SETTORE AFFARI SETTORE SETTORE LAVORI POLIZIA
GENERALI FINANZIARIO | URBANISTICA PUBBLICI MUNICIPALE

GG Lavorativi 21 21 21 21 26
N. dipendenti 16 10 6 27 9
Tot GG lavorativi 336 193 126 545 225
ASSENZE 28 56 16 82 21
GG Lavorati 308 137 110 463 204
% di PRESENZA 91,67% 70,98% 87,30% 84,95% 90,67%
% di ASSENZA 9,37% 29,02% 12,70% 15,05% 9,33%

NOTE:

Nel computo delle assenze sono compresi i giorni di mancata presenza verificatisi per: malattia, fel
congedi parentali, diritto allo studio, permessi L. 104/1992




i Reggello - Marzo 2014

SETTORE SERVIZI

SETTORE SUAP E

EDUCATIVI,
CULTURALI E DEL SERVIZI
TERRITORIO DEMOGRAFICI
21 21
10 7
202 147
24 26
178 121
88,12% 82,31%
21,87% 17,69%
‘ie, permessi vari, maternita e




