COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2012

T.mcm__m 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre ‘_
NUMERO DI DIPENDENTI
- ] ) ] Totale dipendenti al UoSN.mo:w A tempo pieno _J part-time In vm_..n.ﬁ_._.:m Totale dipendenti al
qualifica / posiz.economica/profilo Cod. 311212011 {*) organiche fino al 50% oltre il 50% 311212012 ()
i onne Vommi Donne o Uiomini Donne Donne:

SEGRETARIO A 000162
SEGRETARIO B 000103
SEGRETARIO C 000485
SEGRETARIO GENERALE CGIAA 600104
DIRETTORE GENERALE 000097
DIRIGENTE FUORI D.O. art. 110 ¢.2 TUEL 000098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D O.art.110 ¢.2 TUE| 000095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 000164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 000165
ALTE SPECIALIZZ. IND.O. art 110¢ 1 TUEL | oDo195
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0DEA00 a 2 5 3 2 3
POSIZ ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 | 006000
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 2 1 2 1 1 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 I
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 4 5 4
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 1 2 3 1 2 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 049600
POSIZIONE ECONOMIGA DI ACCESSO D1 057600 3 2 7 3 1 1 3 2
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 1 4 4 3 1 1 3
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 6 2 E 6 2 B 2
POSIZIONE ECONOMICA 3 043000 1 4 5 1 4 1 4
POSIZIONE ECONOMICA G2 042000 5 E 8 6
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 4 5 14 3 5| 1 3 6
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 | 087400 2 1 2 1 1 1 1
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO AGGESSOB1 | 087000 Il
POSIZ. ECON. B PROFILI ACCESSO B3 038490 12 2 14 9 1| 2 1 1 12
POSIZ ECON. B8 PROFILI ACCESSO B1 038491 il
POSIZ ECON. BS PROFILI ACCESS0 B3 037492 1 1 1 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 2 2 2 2
POSIZ.ECON. B4 PROFIL| ACCESSO B3 036494 1 2 3 1 1 1 1
POSIZ.ECON B4 PROFILI ACCESSO B 036495 il
POSIZIONE ECONOMICA D| ACCESSO B3 055000 2 1 7 2 1 2
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 2 2 2
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 4 4 3 1 4
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO BA 054000 i 2 1 1
POSIZIONE ECONOMICA A5 6A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000
CONTRATTISTI (2) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) | 000098

TOTALE| 46 40 9§ 34 36 7 2 2 43
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_._.mcm__m 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*) _

VOCI DI SPESA
NUMERO DI RIAIPROCR || 1RepICESIMA [|ARRETRATI ANNO]|ARRETRATI ANNI o__wxm_mmnwﬂ_;
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MENSILITA' () STIPENDIO mwﬂ_u/m_n.vpﬁ_m.w_g MENSILTA" CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE, TOTALE
RITARDI, ECC.
Moo A0S AD30 AN3S Al120 A4S AN70
SEGRETARIO A 000102
SEGRETARIO B 000103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 000104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. art. 110 ¢.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORID.O.art.110 c.2 T| 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0154
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 000165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.0O. art.110 c.1 TUEL| 0DoIgs
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 | 0DBA00 60,00) 141,714 346 12.001 259) 153.802
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1  0D6000
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 36,00 79,533 3.627) 6.973) 411 89.722
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 47,86 101.215 8.488 163 109.540)
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSC B3 | 058000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 36,00 73.014) 797 6.197 156 79.852
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 | 057000 53,76 94.827 7.816 249 102.394
POSIZIONE ECONCMICA C5 046000 50,00 91.256) 3.086 7.917 491 101.768
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 96,00 168.961 2.194) 14.368) 609 184.914)
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 60,00) 102.363 44| 8,632 328 111.113
POSIZIONE EGONOMICA C2 042000 72,00) 119.507 309 10.070) 384 129,502
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 | 056000 103,25 167.400) 14.031 779 180.652
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3| 0B7A00 32,00 53.009) 1.985 4.627) 181 59.440
POSIZ. ECON. BY - PROFILO ACCESSO B1| 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 161,67 241.954 19.964 185 261.733
POSIZ.ECON. B8 PROFILI AGCESSO B1 038491 I I
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 12,00 18.808) 1.584 20.392
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 037493 23,20 36.705 396 3.191 40.292
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 27,01 41.643 3.519 222 44.940
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 | 055000 36,00 54.690) 414 4.697 60) 59.741
POSIZIONE ECONCMICA B3 034000 24,00 36.460) 3.061 351 39.170
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 28,00 40.907] 3.435] 253 44.089
POSIZIONE ECONCMICA DI ACCESSO B1 | 054000 12,00 17.245 1.448 18.693
POSIZIONE ECONGMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONCMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 | 053000
CONTRATTISTI (3) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b}| 000095 j
TOTALE 960,75 1.681.211 13.600) 142,019 5.081 1.831.749

(a) personale a tempe indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile, metalmeccanico,portierato, ece.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario”
(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")
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Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori co

isposti al personale in servizio (*)

VOC! DI SPESA
e
RILD. LR TOTALE
1797, oy g ofilo Cod. IND .AJ...Z ALC
1422 1125 1143 1207 1212 s710 5740 5750

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 000485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D00s7
DIRIGENTE FUORI D.O. art. 110 c.2 TUEL | 000098
ALTE SPECIALIZZ FUORI D.0.art 110 ¢.2 T 0D00Y5
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IND.Q. art.110 ¢.1 TUEL | 0D0I85
PCSIZ ECON. DS - PROFILI ACCESSO D3 | 0DBAGO 1063 1111 64 557] 32,274 2114 10.020) 5.335) 607 119.085)
PCSIZ ECON DS - PROFILO AGCESSO DA | 006000
FOSIZ ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052425
FOSIZ ECON. DS PROFILI ACCESSO D1 052487 597 12 g5 2468 1565 1250) 332 5.154) 1.134) 38738
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051482
POSIZ ECON_ D4 PROFILI ACCESSG D1 051489 759 2.484) 4.248| 1309 1,069 9863
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 | 053000
POSIZIONE ECONCGMICA D3 050000 548 1111 1.859) 2,649 2,604 683 1.058] 2.378| 12.904)
POSIZIONE ECONOMICA D2 043000
FOSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 | 057000 711 741 4,850 1.524) 2,380 4114 17,110
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 585 194 3250 1 927] 1,03 1.814) 2195 13444
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 1.267] 1333 4,729 4241 2618 2.511 2.223 11138 36 451
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 768 1111 2047 2993 1.538) 755 5187 2 189 15,437,
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 56 2 250) 1.941 636 5.152) 2331 16.564)
FOSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO €1 | 056000 1.265) 4.280 £ 011 1.000) 2.720 £05| 2.000) 3771 28 372]
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 | 0B7A00 420 933 148 4.132 7.288
POSIZ ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 | 087000
POSIZ ECON. B6 PROFILI ACCESSO0 B3 038490 1.814) 5 962 1.033 599 4201 5.504) 21.279) 40.392
POSIZ ECON. BS PROFILI ACCESSO 81 038491
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B3 027492 141 472] 795 311 59 3.582] 5 360]
POSIZ ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 037493 262 943 203 kil 537] 494 921 4111
POSIZ ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 035494 312 1.062 74| 315 68| 2.431
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 03€495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 Q55000 410 1.415| 835 43 846 6.745) 11.194
POSIZIONE ECONOMICA B2 034000 273 943 19 129) 857 2621
POSIZIONE ECONOMICA 82 032000 307, 1101 71§ 151 1.281 3 558
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 | 054000 129 472) 232 65 4 962
FOSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
PCSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
PCSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 | 653000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b} | 000095

TOTALE 12615 11 687 £3 492 41.748] 43,208 903 29.744) 27.283 23519 19 115| 35 576 59.505| 389.883

(a) perscnale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contrafto di lavoro di tipo privatistico (es. tipografics, chimico, edile, metalms=ccanico, portierato, ecc j

(b} ¢fr " istruzioni generali e specifiche di comparto” e
(*) gl importi vanno indicati in EURDQ, senza cifre decimali {cfr. circolare:

lossario”

struzicai generali e specifiche di comparta™)



T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

Fondo unico per le risorse decentrate

Risorse fisse aventi carattere di certezza e siabilita

UNICQO IMPORTO CONSOLIDATC ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-08) 133.392 0
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 32. CC. 1-2C. 7) 23.308 0
INCREMENT! CCONL 04-05 [ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISBA) - 8.513 | G
_‘mZQﬁmng.ﬂ_ COCNL 06-09 (ART. 8 CC. 2,58,7 PARTE FISSA) 12.201 Q0
INCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT (ART15 C5 P.FISSA CCNLOB-01) o - e e
RIA E ASS. AD nmnw.ong PERS. CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 00-01) 16.840 I \o |
DEC FONDO/PARTE FISSA RID _uMOn ﬁmmmﬁuwm‘._._m C2BIS L.122/10) -5.914 . 0
ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDQ / PARTE FISSA -23 0
totale Risorse fisse aventi nm«m:mﬂmﬂa anmﬂa‘ulu.m m mwm%xw.wm:n_o :2..8 ; 183.200 0
Risorse variabifi
IO@lawqm PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-6 D.LGS. 163/05) A‘m.:wmﬂi. G
REC. EV_ICI (ART 3 C 57 L662/96, ART 59 C 1 L P DLGS446/97) 16.931 S o!.,!ll o
NUOVI SERVIZI O RIORG. (ART. 15 C. 5~ P VARIAB. CONL mez 32.000 0
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C. 2 CCNL 98-01) 18.123 0
N - R -3.429 0

ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE VARIABILE
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

i tolale Risorse variabill Fando unico . mwdmm (¢
Fondo unico per le risorse decentrate
Destinazicni non contrattate specificamente dal Cl di rif to - -
INDENNITA D COMPARTO QUOTA CARICO FONDO g 41.000
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 0 118.500
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECG. Q 33.760
_umOUC.ﬂ._‘_a.\ Mu;mm.mﬁmyabznm INDIVIDUALE 0 r - mww..m.mlmf\ ]
totale Dastinazioni non contrattate specificamente dal Ci di rif.te Fondo a:.m. o ilamlut‘ !_ o 220,832
{eventuali) Destinazioni ancora da 8@.@5.8
RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE 0 _ 46.654
totale (eventuali) Destinazioni ancora ds regolare Fonde unico . 0 .. . 1 ﬁmmm;&;
S 276.326 276.326

Totale
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