COMUNE DI REGGELLO

 Provincia di Firenze


 ACCORDO DECENTRATO - PARTE ECONOMICA RELATIVO ALL’ANNO 2011.
Il giorno DIECI (10) del mese di DICEMBRE (12) dell’anno duemiladodici (2012), nel Palazzo comunale alle ore 10,00 si sono incontrati:

La Delegazione di parte pubblica, rappresentata dal  Segretario Comunale – Dott.ssa Elena Di Gisi, 
I rappresentanti delle seguenti organizzazioni e confederazioni sindacali: 

CGIL-fp/Enti Locali:  Sig. Masi Simone -  UIL-Enti Locali:  Sig. Dei Silvano 

Rappresentanza Sindacale Unitaria.

- Sig.Martucci Immacolata
- Sig. Minguzzi Daniele

- Sig. Tognaccini Marco
- Sig. Rotini Roberto

- Sig. Failli Stefano 
I rappresentanti delle seguenti organizzazioni e confederazioni sindacali prendono atto: 

· vista la Relazione Tecnico Finanziaria redatta dai Responsabili dei Settori Affari Generali e Finanziario;

· vista la relazione del Collegio dei Revisori con la quale si attesta la compatibilità dei costi derivanti dall’accordo decentrato integrativo per l’anno 2011 con i vincoli di bilancio;

· vista la Delibera G.M. N. 247 del 05/12/2012 con la quale si autorizza la sottoscrizione del contratto integrativo decentrato alla Delegazione trattante di parte pubblica. 
per quanto previsto e disciplinato dall’art. 15 comma 5 del C.N.N.L., come integrato dall’art. 31  comma 3 del C.C.N.L. del 22/1/2004, il Comune di Reggello ha attivato negli anni precedenti e consolidato nel corso del 2011 una attività finalizzata alla creazione di nuovi servizi e al miglioramento/ampliamento di quelli esistenti così riassumibile anche in termini di costo finanziario:

· Attivazione del servizio “Sportello punto anziani” , uno sportello informativo a disposizione della cittadinanza, anziani e loro famiglia, dove ricevere informazioni riguardanti i servizi socio-assistenziali, sanitari, culturali, occasioni ricreative ect.

· Prosecuzione del progetto “Puntoinsieme”, attivato nel 2008, volto all’assistenza continua alla persona non autosufficiente e alle loro famiglie. L’offerta dei servizi è articolata in tre distinte aree di intervento: residenziale, semiresidenziale e domiciliare, con tempi definiti e modalità di assistenza personalizzata che privilegiano il mantenimento della persona all’interno della famiglia o della propria abitazione.

· Attivazione progetto “-Giardini sotto controllo”, il progetto prevede da parte dell’ufficio ambiente un’attività di controllo e di interventi per monitorare in continuo le situazioni di pericolo sulle alberature e il verde pubblico in generale, in modo da offrire un’immagine piu’ decorosa del territorio comunale, oltre a svolgere un’azione di protezione e salvaguardia dell’ambiente.

· Attivazione progetto “Reggellonatura” , che si propone un’attività di aggiornamento del sito www.reggellonatura.it, dedicato alle aree Naturali protette della Foresta di Sant’Antonio e delle Balze, oltre a svolgere un’azione di informazione delle bellezze naturali del territorio reggellese e di iniziative promosse per favorire sempre piu’ la sua conoscenza e il suo rispetto.
· Attivazione progetto “Informatizzazione gestione fatturazione nidi”: il progetto prevede attraverso la costituzione di un software,  la riorganizzazione della gestione della graduatoria iniziale,  la gestione in tempo reale dei posti che si dovessero rendere disponibili nel corso dell’anno, che potranno essere tempestivamente assegnati ai bambini in lista di attesa, e  la stampa di comunicazioni personalizzate per gli utenti, l’obiettivo del progetto è quello di velocizzare le operazioni suddette e renderle piu’ trasparenti agli utenti.
· Attivazione progetto “Circolare estiva Bus & trekking” , servizio che collega Reggello con la stazione climatica di Saltino Vallombrosa,  con le zone turistiche di Secchieta, Montemignaio, Consuma e i circuiti di trekking, l’ufficio si è occupato di ridefinire il percorso, redigere gli orari  e il calendario e di divulgarlo agli utenti, nonché della bigliettazione e della rendicontazione delle entrate. 

· Riorganizzazione del “servizio pre e post scuola plessi scuole dell’infanzia e primarie del territorio” . Il servizio di pre - scuola consente ai genitori di portare gli alunni a scuola un’ora prima dell’inizio delle lezioni. Il servizio di post scuola invece consente alle famiglie di lasciare i figli a scuola nei giorni non coperti dal rientro pomeridiano, fino al termine dell’orario del plesso. Per il corrente anno scolastico il servizio è stato riorganizzato con la predisposizione di specifico bando per le iscrizioni e rimodulato su due o tre giorni, per venire incontro alle esigenze delle famiglie che hanno visto i rientri curriculari ridotti in conseguenza della riforma scolastica. L’ufficio ha curato l’organizzazione, la promozione, l’istruttoria delle domande, il coordinamento con il gestore del servizio e  l’integrazione tra servizi comunali ed attività didattica.

· Attivazione da parte dell’Ufficio Sviluppo Economico del servizio di verifica andamenti nuovi mercati  sperimentali (nel 2011 nelle Frazioni di Vaggio e Matassino)  e predisposizione di atti di modifica in merito a variazioni di orari  o altre problematiche segnalate anche dagli stessi commercianti e rappresentanti di categorie.
· Attivazione da parte della Polizia Municipale di una attività di prevenzione specifica sul territorio finalizzata ad assicurare maggiore vivibilità e consistente nel potenziamento della attività di prevenzione attraverso il controllo del territorio con l’istituzione di vari pattugliamenti nelle zone ritenute a  più alto rischio. Inoltre viene garantito un servizio di vigilanza durante lo svolgimento di manifestazioni, nei giorni festivi e in orari serali e notturni  sia nel periodo estivo, sia  in occasione di particolari eventi in tutto il territorio Comunale.

· Potenziamento  da parte del Settore Lavori Pubblici,  di un servizio di collaborazione con gli altri Settori interessati, (SECT, P.M.) alla realizzazione delle varie manifestazioni comunali che si svolgono nel corso dell’anno quali ad esempio per importanza Mostra dell’Olio, festa della birra, gestendo tutte le fasi di allestimento, smontaggio e predisposizione illuminazione, con il personale dell’Ente. 
· Attivazione del “servizio prestito interbibliotecario – formazione del personale volontario
Il 17 marzo 2011 è stata inaugurata la nuova sede della Biblioteca Comunale. La Biblioteca di Reggello, fa parte sia del sistema Documentario dell’Area Fiorentina (SDIAF) che del sistema Bibliotecario del Mugello (SDIMM), garantendo agli utenti la possibilità di un ampio prestito interbibliotecario. Con l’apertura della nuova sede il servizio è stato ristrutturato e completamente informatizzato. E’ stato coordinato, in maniera più ampia il servizio dei corrieri anche con biblioteche che non appartengono ai due sistemi (es biblioteche universitarie fiorentine, ed altre biblioteche cittadine e dagli Istituti Culturali fiorentini).  Per garantire il funzionamento del sistema anche quando il personale del comune è assente o impegnato in altre attività legate al servizio è stato realizzato un progetto di formazione del personale volontario che opera in biblioteca.


B) GESTIONE SALA MULTIMEDIALE


La nuova biblioteca comunale è dotata di una moderna sala multimediale utilizzabile per 
presentazioni, convegni, mostre, ecc. La sala è utilizzata per le iniziative organizzate 
direttamente dall’Amministrazione e da associazioni o privati autorizzati. Il personale 
dell’Ufficio cultura si occupa di organizzare direttamente le manifestazioni del comune, 
coordina e supporta le iniziative dei soggetti esterni. E’ stato organizzato un sistema che 
consente la gestione quotidiana della sala e del calendario di utilizzo, che permette di 
conoscere in tempo reale le disponibilità della sala e di dare risposta alle diverse richieste. 

· Attivazione del  “progetto gestione e preparazione diete speciali asilo nido di prulli e servizio refezione scolastica”. Il servizio di mensa scolastica per asilo nido di Prulli è garantito in gestione diretta con personale comunale e fornitura quotidiana di merci da parte della ditta CAMST, gestore del servizio di refezione scolastica.  Le famiglie possono richiedere diete speciali per motivi etici o religiosi, o per problemi di salute. Le diete speciali possono inoltre essere richieste da tutti gli utenti del servizio di refezione scolastica. Il sistema consente l’immediato accoglimento di domande, anche se presentate nel corso dell’anno, e la fornitura (o la revoca) della dieta speciale entro il giorno successivo alla richiesta. Dove il servizio è garantito con pasti veicolati dal centro cottura di Cascia, le domande sono inoltrate alla ditta CAMST che ha messo a punto una procedura che garantisce la sicurezza dell’intera procedura, dalla preparazione degli alimenti alla consegna del pasto. 

Per le motivazioni esposte nei punti precedenti le risorse economiche destinate ad incrementare il fondo ai sensi del sopraccitato art. 31 comma 3 sono quantificate per l’anno 2011 in €  32000,00 come da deliberazione di Giunta Municipale n. 246 del 16/11/2011;
Prendono atto della decurtazione dal Fondo 2011 pari a  € 2367,25  relativa alle quote di salario accessorio del Personale ATA (N. 2) e idraulici (n.1), trasferiti rispettivamente al Ministero della Pubblica Istruzione in data 01.01.2000 e a Publiacqua spa con decorrenza 01.01.2002;
Prendono atto della decurtazione dalla quota fissa di € 2957,06 relativa alle cessazioni di personale, operata ai sensi dell’Art. 9 Comma 2/BIS D.L. 78/2010, convertito nella L.122/2010;

Prendono atto altresì della decurtazione di quota di produttività relativa ai dipendenti assegnati all’Unione dei Comuni Valdarno e Valdisieve, quantificata in € 1084,39;

Si prende atto che ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs. N.150 del 2009 come modificato da D. Lgs. N.141 del 2011 le fasce di merito si applicheranno dall’emanazione del nuovo contratto collettivo di lavoro nazionale e si prende atto di quanto disposto dall’art. 19 comma 6 del D. Lgs n. 150 del 2009.

Prendono atto che con Delibera G.M. N.124 del 22/06/2011, è stato approvato il nuovo  sistema di valutazione permanente delle prestazioni ai fini dell’incentivazione del personale.
Le risorse decentrate per l’anno 2011 risultano negli importi di cui alla tabella qui di seguito riportata:    

	 
	Fondo 2011

	
	

	C.C.N.L. 1.4.1999
	CCNL 1999 art. 15 c.1 lett. A
	 
	76.049,24

	
	CCNL 1999 art. 15 c.1 lett. B
	 
	14.228,02

	
	CCNL 1999 art. 15 c.1 lett. C
	 
	10.021,79

	
	CCNL 1999 art. 15 c.1 lett. G
	economie led
	  1.766,80

	
	CCNL 1999 art. 15 c.1 lett. H
	 Art. 37 c4 ccnl 95
	3.873,43

	
	CCNL 1999 art. 15 c.1 lett. J
	0,52 m.s. 97
	7.853,21

	
	CCNL 1999 art. 15 c.5 (ccnl 2004 dich. cong. 14)
	 
	4.083,24

	C.C.N.L. 5.10.2001
	CCNL 2001 art. 4 c.1
	ms. 1999 1,1
	19.599,83

	
	CCNL 2001 art. 4 c.2
	anzianità personale cessato 
	15.240,81

	 
	LED personale trasferito
	 
	     -23,07

	C.C.N.L. 22.1.2004
	CCNL 2003 art. 32 c. 1
	ms 2001 0,62
	12.902,46

	
	CCNL 2003 art. 32 c. 3
	ms 2001 0,5
	10.405,21

	C.C.N.L. 9.5.2006
	CCNL 2004-2005 Art. 4 comma 1
	ms 2003 0,5
	 9.512,92

	C.C.N.L. 11.4.2008
	CCNL 2006-2007 Art. 8 comma 2
	ms 2005 0,6
	12.200,80

	
	decurtazione per cessazioni Art. 9 comma 2/bis D.L.78/2010
	-2.957,06

	
	CCNL 2003 art. 31 c 2 - quota fissa
	194.757,63

	C.C.N.L. 1.4.1999
	CCNL 1999 art. 15 c.1 lett. E 
	economie part-time
	 

	
	CCNL 1999 art. 15 c.1 lett. K
	Recupero ICI
	20960,84

	
	CCNL 1999 art. 15 c.1 lett. K
	Progettazione 
	11229,03

	
	CCNL 1999 art. 15 c. 2
	1,2% monte salari 1997
	18.122,80

	
	CCNL 1999 art. 15 c. 5 
	Attivazione nuovi servizi
	32.000,00

	
	salario accessorio personale trasferito
	 
	-2.344,18

	
	Quota produttività dipendenti assegnati Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve 
	-1.084,39

	
	CCNL 2003 art. 31 c 3 - quota variabile
	83126,56

	
	TOTALE
	 
	273.641,73


a) per l’anno 2011, coerentemente con quanto previsto dall’art. 17 del C.C.N.L. del 1998/2001 e dal CCDI del 24.01.2006, il fondo così come quantificato in precedenza verrà utilizzato come segue:
	UTILIZZO FONDO

Progressioni orizzontali

118.006,63
Indennità di comparto

40927,96
Totale A

158.934,59
Indennità di turno

15317,87
Indennità di lavoro festivo

3340,27
Indennità di reperibilità

4616,09
Indennità di rischio

7652,73
maneggio valori

1043,38
prestazione personale da specifiche risorse di legge

                                                                                           32189,87
responsabilità u.o. 

27284,31
produttività

23262,62
Totale B

114.707,14
A+B 

273.641,73

	
	


LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Il Segretario Comunale Dott.ssa Elena di Gisi



____________________

LA DELEGAZIONE SINDACALE

Per le OO.SS.

CGIL-fp/Enti Locali - Sig. Masi Simone




_____________________

UIL – Enti Locali – sig. Dei  Silvano




_____________________
 Per la Rappresentanza Sindacale Unitaria

Sig.ra Martucci Immacolata






_____________________

Sig. Minguzzi Daniele






_____________________

Sig. Tognaccini Marco






_____________________

Sig. Rotini Roberto







_____________________

Sig. Failli Stefano







_____________________

